ANNO 2022 gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre Totale 2022
presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza | presenza | assenza
dipendentin. 2 85,00% 15,00% 92,50% 7,50% 95,65% 4,35% 94,74% 5,26% 90,91% 9,09% 85,71% 14,29% 85,71% 14,29% 54,55% 45,45% 88,64% 11,36% 85,71% 14,29% 90,48% 9,52% 87,50% 12,50% 86,42% 13,58%
Nota: le assenze comprendono ferie, malattie/infortunio, permessi, aspettative, congedi obbligatori, ecc.
ANNO 2022 gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre Totale 2022
giorni lavorativi totali 40 40 46 38 44 42 42 44 44 42 42 40 504
ferie 5 3 1 1 2 4 4 17 2 5 2 3 49
permessi, congedi 1 0 1 1 2 2 2 3 3 1 2 2 20
malattia/infortunio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




