CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGTORNT CLIMATICE
VERONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA
ANNC 2013

% &
In data 2 5 VAR, 20 presso gli uffici di segreteria del Consorzio Intercomunale
Soggiorni Climatici di Verona, ha avuto luogo I'incontro tra:
¢ |a delegazione di parte pubblica: Presidente — Direttore Generale Sig. Riccardo
ZANETTI;
+ la delegazione sindacale: Organizzazione Sindacale CISL OLIVATO Maurizio
¢ R.S.U. (soggetto unitario) Palmieri Luciana.

PREMESSO:

= che in data 11 aprile 2008 & stato sottoscritto CCNL del Personale del Comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali valido per il quadriennio normativo 2006/2009 ed |l
biennio economico 2006/2007;

» che in data 31/07/2009 & stato sottoscritto CCNL del Personale del Comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali valido per il biennio economico 2008/2009;

= Vista la deliberazione di C.d.A n. 31 del 01/12/2010, esecutiva, con la quale & stata
approvata l'ipotesi di contratto collettivo decentrato —anno 2010;

» Che in data 12/03/2013 & stato softoscritto il contratto decentrato 2012;

SI CONVIENE

1. Di confermarne in toto i contenuti normativi del contratto anno 2010 come da citata
deliberazione di C.d.A. n. 31 det 01/12/2010;

2. Didare atto che la parte stabile del fondo viene confermata in euro 12.565,76.
3. di dare atto che la parte variabile del fondo non presenta risorse disponibili e,

comunque, non utilizzabili per effetto di quanto disposto dailfart. 9, comma 2 bis del
D.L. 78/2010.

la delegazione di parte pubblica: %2!
Presidente Direttore Generale ZANETTI Riccardo

la delegazione sindacale: /%4 . %
Organizzazione Sindacale CISL — OLIVATO Maurizio éﬂ <

e
R.S.U. (soggetto unitario): ;é‘ ©2 ..
PALMIERI Luciana eeco, | @lhfen,




COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL 2002 / 2005

Art,31 comma 2 CCNL 02/05 2013 Euro
Art,15,1a
kk—:tt. ab.c, 1,4,99 |fondo produttivita 1998 € 10.063,86
Art. 15,1, f 1,489  |risp discipl ait.2, ¢.3 Digs 29/1993 € -
Art.15, 1,9 1,499 |LED 1998 € 299,88
Art. 15,1,h 14,98 |indennita di funzione € -
Art. 15,1, i 1,4,99 jrisparmi dirigenza € -
Art. 15,1, 14,99 10,52% monte salari 1997 € 328,71
F Art. 151, 1 1,499 |[risorse personale trasferito € -
Art.15, 5 1,4.99 [incremento dotazione organica 31-12-2004 € -
I Art.15, 5 1,4,99 |decremento dotazione organica anno 2008 -£ 3.500,00
Art.14, 4 1,4,99 |Riduzione 3% straordinario € -
S Art, 4,1 5,10,01 {1,1% m.s. 1999 € 803,24
Art, 4,2 5,10,01 |r.i.a. personale cessato dall'1,1,2000 € 1.915,81
S Art, 32,1 22.01.04 |0.62% m.s. 2001 € 438,68
Art, 32,2 22.01.04 |0,50% m.s. 2001 € 354,58
A Art, 32,7 22.01.04 |0,20% m.s. 2001 {alte professionalita)
Art.4, 1 9.05.06 ]0,5% ms 03 (pers.-39% entrate correnti) 3 555,48
art.g, 2 11/04/2008]0,6 M5 05 (PERS. 39% SPESE CORRENTI) € 862,55
D.C.14, a 22,104 |art.1, ¢.3, cenl 510,01 dif costo fasce peo € 174,59
D.C14, b 221,04 lart.29, ¢.5, cenl 11.1.04 dif costo fasce peo € 267,28
Tecupero peo progr vert d3 € -
Totale Parte Fissa € 12.565,7
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
Art.15,1.d 14,99 |attuaz.art.43 legge 449/1997(risp.gestione) € -
Art,15,1,e 1,4,89  |20% risparmio da part time
Art. 15,1,k 1,499 |[risorse specifiche disposizioni di legge -
Art, 15,1m 1,4,99 |risparmi straordinario arnt, 14 € -
Art, 15,2 1,499 {1,2% m.s. 1997
Art, 15,5 1,4,99 lattivazione nuovi servizi € -
v A, 15,5 1,498 |progstti strategici € -
a Art, 15,5 1,499 |potenziamento servizi esistenti € -
f Art, 15,5 1,4,89 |incr.dotaz.organ. 2004 e 2005 € -
g Art, 15,5 1,4,99 |assetfi organizzativi: sviluppo € -
[ Art, 17,5 1,4,89 |recupero produtiivita non liquidata € -
Ié Art, 54 14,8,00 |intentivazione messi notificatori € -
Ari,4,3 5,10,01 |conferma mericni, ici etc Art, 15,1k 1,4,99 € -
Art,4 4 5,10,01 |sponsorizzaz, convenzioni e confributi € -
Art.4 2.a 08,0506 10,3% ms 03 (pers 25/32% entrafe correnti)
Art.4, 2,b 09,05,06 |0,3/0,7% ms 03 {pers - 25% entrate corr)
CCNL 31-7-09 1,5 m.s. 2007
somme a disposizione per trasf a comando
Totale Parte Variabife € -

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

€

12.565,76

)

¢




RIPARTIZIONE DEL. FONDO ART.17 CCNL 01.04.9%

Art17, comma 2,lett.h) Progressioni Economiche Orizzontali
1999/2009 0 € 5.328,09
TOTALE Totale P.E.O. € 5.328,09
m Indennita di Comparto (art.33 CCNL 02/05)
w
4 20t 0 € 1.487,76
TOTALE Indennita di comparto € 1.487,76
leit. ¢ Enti con Dﬂgenza Posiz. Organizz. (posiz.+risultato) € -
Totale Parte Fissa € 6.815,85
Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 5.749,91
orario notturno etc € -
turno € -
d rischio € -
ronta disponibilita
maneggio valori € -
\Y
A e disagio € -
T f responsabilita (min.0,00 - max. 2500,00) € -
2 li specifiche responsabilita (Euro 300} 3 -
II_ g merloni £ -
E ict
Art.15,5 1.4.99
feste sicurezza € -
Totale Parte Variabile {senza e con produtt collettiva) £ - € 5.749,91
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' € 12.565,76
P




