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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ~ VERBALE N. 10 del 08/03/2013

Oggetto: Personale dipendente — contratto decentrato 2012 e
liquidazione compenso produttivita.

L'anno duemifatredici, il giorno otto del mese di marzo, alle ore 14:30, si sono riuniti presso gli uffici di segreteria
consortile in Verona, previa regolare convocazione, quali componenti del Consiglio di Amministrazione del Consorzio
Intercomunale Soggiorni Climatici:

o MARCO VANONI - Presidente &7presente O assente
o MORENO DAL ZOVO - Componente O presente & assente
o PATRIZIA DUSI - Componente O presente ®&-assente
¢ LORIS MARINI - Componente presente O assente
¢ PIERLUIGI SLAGHENAUFFI - Componente ®presente O assente

Constatato legale i numero degli intervenufi, assume la Presidenza MARCO VANONI che, assisfito dal dott.
GIANFRANCO BUSSOLA, Segretario consortile, dichiara aperta la seduta ed invita if Consiglio a discutere e

IL SEGRETARIO

Dos. Gianfranco Bussola
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si cerfifica che copia defla presente deliberazione & stata pubblicata in data odiema sul sito Intemet consortile
Www.consorziosoggiomiverona.it.

Verona, il 4 9 wag. 2083
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Per copia conforma ad uso amministrativo.
Verona, i
IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Mariano Cliboni
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[0 Esecutiva per decormenza dei termini ai sensi dell'art. 134, comma 3 de! D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
32 Esecutiva ai sensi dellart. 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

in data
0§ wMag, 2013 IL SEGRETARIO

ott. Gianfranco Bussola
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PREMESSO che, alla data odierna, non & ancora stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per Fannc 2012.

PRESO ATTO che con deliberazione n. 9 del 27/02/2012 si era provveduto a rideterminare
in euro 12.565,76 la somma per la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle ri-
sorse umane e per la produttivita anno 2012 e, conseguentemente, ii compenso per la pro-
duttivita anno 2011 fissato in euro 5.791,70.

VISTA lipotesi di "Contratto Collettivo Decentrato per ia disciplina delle politiche dello svi-
juppo delle risorse umane e della produttivita - anno 2012" sottoscritto in data 26/02/2013,
dalla quale emerge che risulta confermata la consistenza della parte stabile del fondo in eu-
ro 12.565,76, e che il compenso per la produtiivitd anno 2012 risulta fissato in euro
5.749,91, e ritenuto di autorizzarne la sottoscrizione.

VISTO lart. 5 del C.C.N.L. 31/7/2009 per il comparto Regicni-Autonomie Locali “Principi in
materia di compensi per la produttivitd”, nel quale si affermava, infatti, che 'assenza del di-
pendente, qualunque sia la sua motivazione, non produce di per sé una diretta, immediata e
corrispondente decurtazione dei compensi per produttivita, ma, a tal fine, occorre, invece,
valutare, in un quadro pill ampio ed in coerenza con la natura e le caratteristiche di tale
componente del trattamentc accessorio, la reale incidenza della stessa e cioé le conse-
guenze che ne sono derivate sotto il profilo dell’effettiva partecipazione, quantitativa e quali-
tativa, del dipendente stesso ai progetti e programmi di produttivita e, quindi, al raggiungi-
mento degli obiettivi e dei risultati prefissati che giustificano 'erogazione del compenso.

PRECISATO che it Consorzio, ai sensi dell'art. 4 del Contratto Collettivo Decentrato Integra-
tivo per I'anno 2010, ha stabilito i criteri relativi ai sistemi di incentivazione del personale, al-
le metodologie di valutazione, alla ripartizione delle risorse destinate alla confrattazione de-
centrata.

SENTITA la relazione del Direttore Generale, il quale riferisce di ritenere realizzato quanto
programmato all'inizio del 2012, sia per quanto riguarda la stretta organizzazione dei sog-
giorni, sia sotto il profilo qualitativo e quantitativo da parte degli addetti, con rispetto delle
scadenze concordate svolte con affidabilita, puntualita, efficienza e collaborazione, mante-
nendo un buon rapporto con l'utenza, fattore importante per l'attivita consortile.

VISTE le schede relative alla valutazione dei progetti ed attivitd realizzati dal personale di-
pendente, sottoscritte dai Responsabili delle aree organizzative, dalle quali risulta che 1 di-
pendenti di ruolo dellEnte, PALMIERI Luciana e ROTONDI Valentina, hanno raggiunto il
punteggio ottimale nelta misura del 100% e che, pertanto, nulia-osta procedere alla liquida-
zione dei relativi compenst per I'anno 2012.

PRESO atto che le suddette dipendenti non hanno superato assenze per malattia nel corso
dell’anno 2012 nella misura superiore a giorni 10.

VERIFICATO, pertanto, che dalla documentazione sopra richiamata il compenso per produt-

tivita da liquidarsi ai sensi del’art. 4 del contratto decentrato anno 2012, risulta essere cosi
specificato per ogni singolo dipendente del Consorzio:

s PAILMIERI Luciana € 2.874,95
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e ROTONDI! Valentina € 2.874.95
Totale € 5.742,90

VIST! i pareri favorevoli formulati ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 267/2000.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA

1. di autorizzare il Direttore Generale del Consorzio alla sottoscrizione del "Contratto Collet-
tivo Decentrato per la disciplina delle politiche dello sviluppo delie risorse umane e della
produtiivita - anno 2012", come da ipotesi sottoscritta.

2. Di dare atto che i criteri relativi ai sistemi di incentivazione del personale, alle metodolo-
gie di valutazione, alla ripartizione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
sono stabiliti ai sensi dell’art. 4 det Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 'anno
2010.

3. Diliquidare, per le motivazioni in premessa esposte, il compenso per produttivita ai sensi
dell’art. 4 del contratto decentrato anno 2012, cosi specificato per ogni singolo dipenden-
{e del Consorzio:

PALMIERI Luciana € 2.874,95
ROTONDI Valentina € 2.874.95
Totale € 5.749,20

4. Di imputare la somma di euro 5.749,90, oitre i relativi oneri riflessi a carico dell’'Ente, al-
Fintervento 1010202 cap. 2 del bilancio di previsione 2013 — r.p. 2012, ove & prevista la
necessaria disponibilita.

5. Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile con separata ed una-
nime votazione.
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Oggetto: Personale dipendente — contratto decentrato 2012 e liqui-
dazione compenso produttivita.
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In data og/ﬂ} A3 il responsabile dell'area che attiene al provvedimento, ha e-
spresso il parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49
del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine alla rego-
larita tecnico amministrativa della proposta di deliberazione indica getto”.

IL RESP DELL'AREA
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In data 08/0':5/‘9@33 il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il
parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, si dichiara la rilevanza / la non rilevanza contabile della pro-
posta di deliberazione indicata in oggetio”.

IL RESPONSABILE NOMICC FINANZIARIA
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In data il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il pa-
rere che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti delf'art. 49 del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di spesa rela-
tivo al presente provvedimento”.

Impegno n. Intervento n. Capitolo n.
Impegno n. Intervento n. Capitolo n.
Impegno n. Intervento n. Capitalo n.
Impegno n. Intervento n. Capitolo n.
Impegno n. Intervento n. Capitolo n.
Impegno n. intervento n. Capitolo n.
Accertamento n. Risorsan. Capitolo n.
Accertamento n. Risorsa n. Capitolo n.
Accertamento n. Risorsan. Capitolo n.
Accertamento n. Risorsa n. Capitolo n.
Accertamento n. Risorsa n. Capitolo n. :

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA




