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DETERMINAZIONE N. 01 DEL 10/04/2025
OGGETTO: Riparto ed erogazione del fondo delle risorse decentrate anno 2024

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Adotta la presente determinazione e preliminarmente

DICHIARA

e di essere legittimato ad emanare ['atto in ragione del Liquidatore dell’Ente prot n.85 del 11/03/2025,
di conferimento della responsabilita con funzioni dirigenziali, conferendo allo stesso l'incarico di Po-
sizione Organizzativa fino al 30/04/2025;

e dinon incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con partico-
lare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione o sopraggiunte incompa-
tibilita nell'esercizio del proprio ruolo;

e di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa
vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

e che il soggetto destinatario & stato individuato ricorrendo ai criteri di natura oggettiva, assicurando il
rispetto delle norme di legge e regolamenti;

e di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell'atto e delle
informazioni in esso contenuto, nel rispetto della normativa vigente;

Tutto cio premesso

VISTO che con deliberazione dell’Assemblea dei soci n. 9 del 22 dicembre 2023, dichiarata immediatamente
esecutiva, é stato approvato il bilancio di previsione per gli anni 2024-2026;

VISTA la deliberazione del C.d.A. consortile n. 14 del 22 dicembre 2023, dichiarata immediatamente esegui-
bile, con la quale & stato approvato il PEG per l'esercizio 2024;

PRECISATO che in detta deliberazione si & provveduto ad di assegnare, per I'esercizio finanziario 2024, al
Responsabile dell'area le dotazioni finanziarie nei limiti degli interventi di spesa del Bilancio di Previsione
E.F. 2024, al fine di consentire agli stessi di adottare i provvedimenti gestionali necessari a garantire
I'ordinaria gestione dell’Ente.

VISTO che con deliberazione dell’Assemblea dei soci n. 4 del 21 gennaio 2025, dichiarata immediatamente
esecutiva, é stato approvato il bilancio di previsione per gli anni 2025-2027;

VISTA la deliberazione del C.d.A. consortile n. 1 del 21 gennaio 2025, dichiarata immediatamente eseguibi-
le, con la quale & stato approvato il PEG per I'esercizio 2025;

PRECISATO che in detta deliberazione si & provveduto ad di assegnare, per |'esercizio finanziario 2025, al
Responsabili dell'area le dotazioni finanziarie nei limiti degli interventi di spesa del Bilancio di Previsione E.F.

pag. 1 determinazione 1/2025 1



2025, al fine di consentire agli stessi di adottare i provvedimenti gestionali necessari a garantire I'ordinaria
gestione dell'Ente.

VISTO il decreto legislativo n. 267 del 18/08/00 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”,
ed in particolare I'art. 109 relativo al conferimento di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATO il CCNL 2019/2021;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 23 del 29/10/2024 all'oggetto “Costituzione parte stabile del fon-
do delle risorse decentrate anno 2024 ." con la quale si & proceduto alla costituzione della parte stabile del
fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024.

RICHIAMATA la delibera di Consiglio di Amministrazione n. 04 del 08/03/2019, immediatamente esequibile,
avente ad oggetto: "Costituzione delegazione trattante di parte datoriale in materia di contrattazione colletti-
va decentrata integrativa e in sede di confronto con la delegazione sindacale”;

RICHIAMATA la delibera di Consiglio di Amministrazione n. 09 del 31/10/2024, immediatamente eseguibile,
sono state impartite le necessarie direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la fase negoziale
e la ripartizione del contratto decentrato 2024-2025

RILEVATO che con verbale del 19/12/2023, il Revisore dei conti ha espresso il parere favorevole di compe-
tenza ai sensi dell'art. 40, c. 3 sexies, del D.Lgs 165/2001;

DATO ATTO che tutte le economie risultante dagli istituti premianti non attribuite integrano il fondo della per-
formance individuale;

VISTO i prospetti predisposti dall’ ufficio relativi alla quantificazione definitiva sia della parte variabile del fon-
do incentivante sia la sua suddivisione, che non modificano sostanzialmente la produttivita ma indicano defi-

nitivamente gli importi da erogare quale premialita al personale dipendente, (allegati al presente atto quale
parte integrante e sostanziale);

VISTE le schede di valutazione del personale dipendente predisposte dal Responsabile di Area;
VISTA in proposito anche la circolare M.E.F. n. 12 del 15/04/2011:

PRESO ATTO che quanto previsto nella costituzione del fondo rientra nel limite previsto dall'art. 23 comma 2
del D.lgs.75/2017;

VISTI i prospetti redatti dall'Ufficio Personale, che si conservano presso gli archivi comunali a tutela della ri-
servatezza degli interessati, inerenti al riparto degli importi conseguenti la produttivita, ed in particolare:
- Produttivita individuale;

ATTESTATA la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151 comma 4 del D.Lgs n. 267/00;
DETERMINA

Per le motivazioni sovraesposte quanto segue:

1) DI APPROVARE i prospetti definitivi dai quali si evince la costituzione del fondo incentivante di produttivita
per I'anno 2024 nell'importo complessivo di €. 13.278,27 :

Fondo risorse stabili €. 13.154,31
Fondo risorse variabili €. 123,96
Fondo Complessivo €. 13.278,27

nonché il suo impiego:

- Indennita di comparto £ 995,04
- Progressioni Economiche orizzontali €. 3.563,34
- Produttivita individuale €. 8.719.89
- Totale ripartito €. 13.278,27
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2) DI LIQUIDARE ai dipendenti del Consorzio i compensi diretti ad incentivare la produttivita di cui al
C.C.N.L. 2019-2021 - Produttivita individuale: €. 8.719,89 ;

DI IMPUTARE la spesa di €. 8.719,89 come segue:
- €.8.000,00 al cap. 2500 " “Fondo miglioramento servizi e uffici " del bilancio di previsione 2025-

2027 gestione residui passivi ;

DI DARE ATTO che al presente atto vengono allegati solamente la costituzione e il riparto del fondo incenti-
vante definitivi mentre la suddivisione dettagliata delle premialita al personale dipendente sono depositati agli
atti presso |'ufficio personale.

Impegno n. 73/2024- Capltolon 2500/1.
Verona, li ,

PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata in data gdierna sul sito Internet consorti-

le www. consorzmsogglormverona it.
Verona, li ;

pag. 3 determinazione 1/2025 3



