CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

ASSEMBLEA
VERBALE N. 15 DEL 20 DICEMBRE 2010

OGGETTO: Criteri generali per la definizione del nuovo regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi alla luce dei principi fissati dal D. Lgs.
150/2009.

L'anno duemiladieci, addi venti del mese di dicembre, alle ore 15,30, in seconda convocazione,
presso la sala Barbieri del Municipio di Verona, si sono riuniti, quali componenti dell'Assemblea
del Consorzio Intercomunale Saggiomni Climatici:
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Presiede |'Assemblea il Sig. Marco Vanoni, Presidente dei Consiglio di Amministrazione,
assistito dal Dott. Gianfranco Bussola, Segretario consortile, che constatato legale il numero
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita 'Assembiea a discutere e deliberare circa
l'oggetto sopraindicato.

Preso atto che il Decreto Legistativo n. 150 det 27 oftobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15 in materia di oftimizzazione della produttivitd de! favoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ha disposto ail’'art. 16 comma 2 che “Le regioni e
gl enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negii articoli 3, 4, 5 comma 2, 7,
9e15comma 1.”;

Considerato che i suddetti richiami si riferiscono rispettivamente a:
- principi generali
- ciclo di gestione della performance
- caratteri degli obiettivi
- sistema di misurazione e valutazione deila performance
- ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale
- cultura della responsabilitd per it miglicramento della performance, del merito, delia
trasparenza e dell'integrita;

Viste le Circolari emanate dalla CiVIT Commissione per la valutazione la Trasparenza e
Iintegrita delle amministrazioni pubbliche n.88/2010 (Linee guida per la definizione degli
standard di qualita), n.89/2010 (Indirizzi in materia di parametri € modelli di riferimento del
Sistema di misurazione e valutazione della performance), n.105/2010 (Linee guida per la
predisposizione del Programma friennale per la trasparenza e [integrita), n.114/2010
(Indicazioni applicative ai fini della adozione del Sistema di misurazione e valutazione della
performance), n.112/2010 (Struttura e modalita di redazione del Piano della performance);

Vista, inoltre, la Circolare n.121/2010 (Osservazioni in ordine al documento avente ad
oggetto’L’applicazione del Decreto legislativo n.150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida
dellANCI in materia di Ciclo delia Performance”) della stessa CiVIT in cui vengono elencati
profili critici nell’'applicazione dei principi sopra richiamati agli ordinamenti degli enti locali e ne
vengono forniti relativi suggerimenti per superare tali criticita;

Ritenuto di adeguare lordinamento comunale al dettato normativo cercando nel contempo di
indirizzare 'Ente ad una visione complessiva del Sistema di misurazione e valutazione dei
servizi erogati ai cittadini in modo da raggiungere completezza coerenza e frasparenza dello
stesso sia ai fini dell'efficienza dell'utilizzo delle risorse impiegate che ai fini dell’efficacia e della
comprensibilita dell'azione amministrativa rivoita al territoric governato;

Visto e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49,
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comma 1, in ordine alla regolarita tecnica;

Considerato e dato atto che il presente provvedimento non & soggetto, per sua natura, al parere
di regolarita contabile di cui al medesimo art. 49 del D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000;

L'ASSEMBLEA

In esito a votazione, avvenuta per alzata di mano, di cui si accerta mediante prova e
controprova, il seguente risultato:

COMPONENTI L'ASSEMBLEA CONGSORTILE PRESENTI N. 10 SU 47 AVENTI DIRITTQ,
PARI AVOTI 328 SU 518, CORRISPONDENTI AL 63,32% DELLE QUOTE CONSORTILI
FAVOREVOLI N. 10 PARI AVOTI 328 SU 518 (unanimita)

CONTRARIN. 0 PARIAVOTIO

ASTENUTIN. O PARIAVOTIO

DELIBERA

1. di integrare con i seguenti commi l'articolo n. 10 “Principi organizzativi’ del Regolamento
degli Uffici e dei Servizi:

- comma 3 - “La Relazione Previsionale e Programmatica € il documento programmatico
triennale nel quale sono esplicitati gli indirizzi politici dai quali discendono gli obiettivi
prioritari annuali e pluriannuali dellEnte con lindicazione del prevedibile impatto sul
territoric governato”.

- comma 4 — "ll Peg Piano Esecutivo di Gestione & organizzato per esplicitare sia gli
obiettivi operativi volti al "miglioramento continuo e sviluppo di attivita e servizi erogati”
che gli obiettivi strategici per FEnte: di ambedue le tipologie saranno fissati | tempi e le
modalita di raggiungimento tramite opportuni indicatori nonché le risorse a ciascun
obiettivo assegnate”

- comma 5 — “If Nucleo di Valutazione manterra la sua funzione di valutatore dei risultati
individuali e di propulsione all'innovazione nelluso di strumenti di pianificazione
strategica”. '

- comma 6 — “"Anche il sito web istituzicnale potra essere utilizzato per la comunicazione di
opportuni report, diversificati in funzione dei portatori di interessi, sugli standard di servizio
attesi e sui livelli di prestazione raggiunti.”

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
dott. Gianfranco Bussola

IL PRESIDENTE
Marco Vanoni

f.to Vanoni f.to Bussola
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Che in data 20 DIC. pom il responsabile dellarea che attiene al provvedimento, ha
espresso il parere che di seguito integralmente si riporta; “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del
Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa della proposta di deliberazione indicata in oggetto”.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

f.to Bussola
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Che in data ' il responsabile dell'area contabile ha espresso it parere che di
seguito integralmente si riporta: "Ai sensi e per gl effetti dei'art. 49 del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267, si dichiara la rilevanza / la non rilevanza contabile della proposta di

deliberazione indicata in oggetto”.
IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

~

***********************************************ﬁﬁ***************ﬂ***********************;:*******************
Che in data i responsabile dell'area contabile ha espresso il parere che di
seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di spesa relativo al presente
provvedimento”.

Impegno n. Intervento n. Capitolo n. ;
Impegno n. Intervento n. Capitolo n. ;
Impegno n. Intervento n. Capitolo n. _ ;
Impegno n. Intervento n. Capitolo n. ;
Impegno n. Intervento n. Capitolo n. ;
Impegno n. Intervento n. Capitolo n. ;
Impegno n. Intervento n. Capitolo n. ;
Impegno n. Intervento n. - Capitolo n. :
Impegno n. Intervento n. Capitolo n. X
Impegno n. Intervento n. Capitolo n. )
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IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata rasmessa, in data odierna, per la pubblicazione al'albo

pretorio del Comune di Verona per quindici giorni consecutivi, ai sensi delart. 124, comma 2, def D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267.

Verona, li 2 2 DIC. 2010
iL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

arianp Oliboni
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Per copia conforme ad uso amministrativo.
Verona,li

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Mariano Qliboni
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{1 Esecutiva per decorrenza dei termini ai sensi dell'art. 134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
}Z{Esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
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IL SEGRETARIO
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g Dott. Gianfranco Bussola
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