CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

VIA MACELLO N. 23 -37121 VERONA
Codice Fiscale n. 93005600239 — Partita |.V.A. n. 01545720235

Telefono 045 593335 — Fax 045 8031046
e-mail: segreteria@consorziosoggiorniverona.it — pec: cisoc@pec.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - VERBALE N. 09 del 20 maggio 2019

Oggetto: PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE- DETERMINAZIONE VALORI
ECONOMICI.

L'anno duemiladiciannove, il giorno venti del mese di maggio, alle ore 15:30, si sono riuniti presso la
sala Barbieri del Comune di Verona, previa regolare convocazione, quali componenti del Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Intercomunale Soggiorni Climatici:

e STEFANO BERTACCO - Presidente O presente O assente
e GUIDO LONARDONI - Componente O presente O assente
e GIOVANNA PIUBELLO - Componente O presente O assente
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Constatato legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza STEFANO BERTACCO che, assisti-
to da LORENZO GRELLA, Segretario consortile, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a discu-
tere e deliberare circa I'oggetto sopraindicato.

Richiamata la propria proposta di deliberazione n. 08 adottata in data odierna con la quale si sono
approvati i seguenti regolamenti :

- MANUALE SULLA METODOLOGIA DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

- REGOLAMENTO SUI CRITERI DI CONFERIMENTO E REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Visto che uno dei criteri ai quali collegare I'individuazione delle “posizioni organizzative” viene defi-
nita “strategicita”, il cui grado puo essere ricondotto ai seguenti elementi, anche considerati di-
sgiuntamente:
- il presidio da parte della posizione di aspetti prioritari del programma dell'amministrazione;
- l'influenza della posizione sui risultati complessivi dell'ente;
- il presidio da parte della posizione di obiettivi e funzioni innovative, tali da garantire la mo-
dernizzazione e il miglioramento qualitativo del funzionamento dell'ente;
- l'esercizio di un ruolo centrale nello sviluppo e nel governo di un sistema articolato di rela-
zioni con interlocutori esterni qualificati;
- la centralita della posizione rispetto alle caratteristiche, alle aspettative e alle dinamiche del
contesto socio-economico-territoriale;

Visto inoltre che nel percorso decisionale di valutazione delle posizioni stabilito nel citato Regola-
mento, la fase assegnata al Consiglio di Amministrazione & relativa alle “scelte di politica retributiva
(livello di differenziazione retributiva, del valore retributivo minimo e massimo)”;

Ritenuto pertanto definire i predetti ambiti ai prospetti di strategicita delle Aree e delle scelte di po-
litica retributiva al fine di determinare le diverse fasce retributive delle Posizioni Organizzative ;
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Considerato che questa Amministrazione con proprio atto adottato nella seduta odierna, ha aggior-
nato l'organizzazione della struttura del Consorzio secondo quanto previsto dal nuovo CCNL del
21/05/2018, indicando le posizioni di lavoro che richiedono una assunzione diretta di elevata re-
sponsabilita di prodotto e risultato individuate nello svolgimento di funzioni di direzione di unita or-
ganizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale or-
ganizzativa.

Preso atto che l'indicazione di dette posizioni si configurano quale individuazione delle posizioni or-
ganizzative del Consorzio;

Valutato quindi la necessita, per quanto indicato nel regolamento sul sistema delle pesature delle
posizioni organizzative del Consorzio determinare il livello di strategicita dell'area e le fascie retribu-
tive differenziate ai fini della determinazione dei valori economici per l'indennita di posizione agliin-
caricati di "posizione organizzativa";

Visti:

- il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n.267;

- il D.Lgs. 30/3/01, n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

- il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 recante norme in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

- il D.lgs. 1/8/2011 n.141 che ha introdotto modifiche ed integrazioni al citato D.Lgs.
150/2009;

- lo Statuto ed il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- le altre disposizioni di legge vigenti in materia;

- il CCNL del 21 maggio 2018

VISTI i pareri favorevoli resi, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 49 del decreto legislativo n.
267/2000, dal responsabile dell'Area Finanziaria in ordine rispettivamente alla regolarita tecnica ed
alla regolarita contabile del presente provvedimento;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

1. per le motivazioni meglio espresse nelle premesse, ai fini di quanto previsto dal vigente Re-
golamento sul sistema di pesatura delle posizioni organizzative del Consorzio, il “livello di
strategicita delle Aree” e le fasce retributive differenziate ai fini della determinazione dei va-
lori economici per la indennita di posizione agli incaricati di “posizione organizzativa” del
Consorzio reputando, di conseguenza un valore di “strategicita” cosi indicato per ogni area:
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NOMICI

valore di strategicita

Area 1

Amministrativa

24

Area 2

Economico Finanziaria 24

2. di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione per gli adempi-
menti conseguenti nonché ai Responsabili di Area, per opportuna conoscenza;
3. Di determinare la seguente graduazione dell'importo della posizione organizzativa secondo

la seguente tabella:

FASCE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

PUNTEGGIO

FASCIA DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Da 0 a 40 punti

0 Euro

Da 40 a 50 punti

Da 5.000 a 6.000 Euro

Da 51 a 70 punti

Da 6.001 Euro a 7.500 Euro

Da 71 a 80 punti

Da 7.501 Euro a 9.500 Euro

Da 81 a 90 punti

Da 9.501 Euro a 12.500 Euro

Da 91 a 100 punti

Da 12.501 Euro a 16.000 Euro

4. di incaricare per ogni adempimento gestionale conseguente al presente provvedimento il
Responsabile dell'Area Economico Finanziaria.

1. ditrasmettere copia della presente deliberazione al Segretario, al Responsabili di Area, per la conse-
guente “pesatura” delle “posizioni organizzative” coinvolte nel processo di riorganizzazione, al Revi-
sore unico, alle Rappresentanze Sindacali Provinciali e alle RR. SS. UU. Aziendali.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Stefanp Ber

*************************************************************************************************
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In data %2-£3:2019 i responsabile dell'area che attiene al provvedimento, ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta:
“Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa della proposta di deliberazione indicata in oggetto”.
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In data®-282019 il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il parere che di seguito integraimente si riporta: “Ai sensi
e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si dichiara la rilevanza / la non rilevanza contabile della proposta
di deliberazione indicata in oggetto’”.

IL RESPONSABI

ONOMIC NANZIARIA
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In data ------ /2019 il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi
e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria dellimpegno di spesa relativo al
presente provvedimento”.

Impegno n. Intervento n. Capitolo n. ;

Impegno n. Intervento n. Capitolo n. ;
Accertamento n. Risorsa n. Capitolo n. ;
Accertamento n. Risorsa n. Capitolo n.

INANZIARIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna sul sito Intemnet consortile

WWW.CONSOrziosoggiorniverona.it.
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Per copia conforme ad uso amministrativo.

Verona, i 8

IL RESPONSABIEAREA AMMINJSTRA
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L1 Esecutiva per decorrenza dei termini ai sensi dell'art. 134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
;ﬂ_ Esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
in data




