CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

VIA MACELLO N. 23 - 37121 VERONA
Codice Fiscale n. 93005600239 — Partita |.V.A. n. 01545720235
Telefono 045 593335 ~ Fax 045 8031046
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - VERBALE N.05 del 10/03/2022

Oggetto: PROROGA RAPPORTO DI LAVORO.

L'anno duemila ventidue, il giorno 10 del mese di marzo 2022 alle ore 12,30 si sono riuniti presso gli- uffici
dell’Assessorato alle Aziende Partecipate del Comune di Verona, previa regolare convocazione, quali compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Intercomunale Soggiorni Climatici:

e STEFANO BIANCHINI - Presidente JXpresente O assente
e GUIDO LONARDONI - Componente O presente X assente
e PIUBELLO GIOVANNA - Componente }S(presente O assente
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Constatato legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza Stefano Bianchini che, assistito
da Federico Fuxa, Segretario consortile, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a discutere e
deliberare circa I'oggetto sopraindicato.

RICHIAMATO l'art. 20 della legge 75/2017 modificato dalla legge n. 21 del 26/02/2021 di conversio-
ne del D.L. 31 dicembre 2020 n. 183 che proroga i termini inizialmente previsti dal decreto legislati-
vo 75/2017 fino al 31/12/2022 e la legge n. 113 del 06 agosto 2021 di conversione del d.l. 80/2021
in base al quale le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a
termine e valorizzare la professionalita, possono, fino al 31 dicembre 2022, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e con I'indicazione della relativa copertura fi-
nanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti
requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di am-
ministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni
con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione; '

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2021, alle dipendenze dell’'amministrazione di cui alla lettera a)
che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni;

VISTO la richiesta formulata dalle organizzazioni sindacali giusto protocollo n. 635 del 14/09/2021
con la quale si invita I’Amministrazione a procedere alla stabilizzazione del personale precario in ser-
Vizio;
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CONSIDERATO che presso il Consorzio risulta in servizio personale a tempo determinato che alla
data attuale ha gia maturato I'anzianita necessaria per poter beneficiare di quanto previsto;

RICHIAMATA la deliberazione n. 23 del 21/12/2021, immediatamente esecutiva, con la quale si ap-
prova il piano triennale del fabbisogno del personale come di seguito indicato:

importo base 2022
CATEGORIA B1 19.536,41
CATEGORIA B3 20.652,45| 1,00| 20.652,45
CATEGORIA C1 22.039,41| 1,00| 22.039,41

RICHIAMATA la determinazione n. 17 del 12/04/2018 con la quale & stato approvata la graduatoria
finale della selezione per assunzione a tempo determinato di personale amministrativo con mansio-
ni di coordinamento nonché la successiva assunzione in servizio del primo classificato;

RICHIAMATO il comma 8 dell’art. 20 del Dlgs 75 del 2017 che prevede : “Le amministrazioni possono
prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle procedure
di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi
dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazio-
ni dalla legge 30 luglio 2010, n. 1227

VISTO CHE il dipendente A. Z. dipendente a tempo determinato del Consorzio, presenta i seguenti

requisiti:

- Essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge 124/2015 con

contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all’assunzione;

- Essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con le
procedure concorsuali;

- Aver maturato alla data attuale piu di tre anni di servizio;

CONSIDERATO che, allo stato attuale, la pianta organica del Consorzio & deficitaria di ben due unita:

RITENUTO pertanto necessario, al fine di garantire la funzionalita del Consorzio e il mantenimento
dei servizi, provvedere ad una proroga del contratto del dipendente, nell’alveo della normativa so-
pra richiamata;

Visti:

- il TUEL n.267/2000 ed in particolare I'art. 151 comma 4 e I'art. 147/bis, comma 1;

- la deliberazione dell’Assemblea n. 17 del 21/12/2021, esecutiva, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2022-2024;
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- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 in data 21/12/2021, dichiarata immediata-
mente eseguibile, con la quale & stato approvato il PEG Integrato (piano degli obiettivi e piano della
performance) 2022,

- | pareri di rego larita tecnica e di regolarita contabile espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, e
dell'art. 147-bis comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n°® 267;

VISTI i pareri favo revali formulati ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 267/2000.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

1. DI PRORODGARE I'attuale rapporto di lavoro flessibile per un anno cosi come disposto dal
comma 8 dell’art. 20 del Dlgs 75 del 2017 che prevede : “Le amministrazioni possono proro-
gare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle proce-
dure dicuiai commile 2, finoalla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai
sensi del'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazi oni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.”

2. Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile con separata ed unanime vota-
zione vista la necessita di adempiere con urgenza all’erogazione dei sevizi offerti dal Consorzio.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
Federico Fuxa

uLIA

ILPRESIDEN
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In data J' U-Fiii, LUad il responsabile dell'area che attiene al provvedimento, ha espresso il parere che di seguito integral-
mente si riporta; “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnico amministrativa della proposta di deliberazione indicata in oggetto”. . -
; EA/
A

In data ' - il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il parere che di seguito integralmente si
riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si dichiara la rilevanza ! la non rilevanza contabhi-

le della proposta di deliberazione indicata in oggetto”.
IL RESPONSABIL CONOMIZO FINANZIARIA
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In data 1 0 ¥ il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il parere che di seguito integralmente
si riporta: “Ai sensi e per gh effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria dellimpegno
di spesa relativo al presente provvedimento”.

Impegno n. Capitolo n. ;

IL RESPONSABILE AREA FCONOMICEFINANZIARIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione € stata pubblicata in data odierna sul sito Internet consortile WWW.consorziosoggior-

niverona.it.

Verona, I

Per copia conforme ad uso amministrativo.
Verona, li

[0 Esecutiva per decorrenza dei termini ai sensi dell'art. 134, comma 3 del D. Lgs‘ 18 agosto 2000, n. 267,
Esecutiva ai sen5| deH art, 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
ata - | -




